
EDITAL DE COMPLEMENTAÇÃO E RETIFICAÇÃO Nº 03 DO EDITAL DE CONCURSO 

PÚBLICO Nº _001/2012 

 

SÚMULA: Dispõe sobre a complementação e 

retificação do Edital destinado à abertura de vagas 

para o Concurso Público, e dá outras 

providências. 

 

Considerando a decisão exaurada no processo nº 22620/2012 que tramita junto ao TCDF, 

publica-se o presente edital com algumas retificações e divulga novo cronograma, informando 

que em breve será divulgado novo edital na integra, com todas as retificações e 

complementação. 

 

A CEB - Distribuição, por seu Presidente Rubem Fonseca Filho, no uso de suas atribuições 

legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, o 

Decreto nº. 21.688/2000 e as demais legislações pertinentes, bem como a autorização do 

Conselho de Política de Recursos Humanos - CPRH, publicada no DODF nº. 135, de 10 de Julho 

de 2012, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salários – PCCS, o Regimento 

Interno da CEB Distribuição S/A e a aprovação da Diretoria por meio da 322ª Reunião 

Ordinária da Diretoria Colegiada da CEB D, torna público aos interessados a retificação do 

Edital para o Concurso Público nº. 01/2012, para provimento em emprego público de regime 

celetista.  

 

Art. 1º - Segue abaixo retificação: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

1.8. Além dos valores de remuneração indicados no quadro 1 a seguir os candidatos admitidos 

terão direito aos seguintes benefícios: plano de saúde contributivo extensivo aos dependentes 

legais, auxílio alimentação no valor de R$ 821,48 (oitocentos e vinte e um reais e quarenta e oito 

centavos) mensal, programa de capacitação e treinamento, auxílio-creche, plano previdenciário 

contributivo, além dos benefícios previstos na Resolução de Diretoria nº 068, de 12.04.2011. 

 

 

 

EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 50,00  

 

Vagas 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

 

Salário- 

 

Salário- 



Geral  Semanal Experiência 

(R$) 

Efetivação 

(R$) 

CR Advogado 
Advogado Bacharel em Direito e Registro no 

Órgão de Classe 
40 hs 4.035,96 4.819,14 

CR Administrador 
Administrador Bacharel em Administração e Registro 

no Órgão de Classe 
40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Analista de Sistemas 

Negócios 

 

 

 

Tecnologia da Informação, Informática 

ou qualquer curso de nível superior, 

acompanhado de certificado de curso 

de pós-graduação (especialização, 

mestrado ou doutorado) na área de 

Tecnologia da Informação 

de, no mínimo, 360 horas 

40 hs 3.281,60 3.918,40 

Infraestrutura 

40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Arquiteto 
Arquiteto Bacharel em Arquitetura e Registro no 

Órgão de Classe 
40 hs 4.410,20 5.266,01 

CR Arquivista 
Arquivista Bacharel em Arquiviologia e Registro 

no Órgão de Classe 
40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Assistente Social 
Assistente Social Bacharel em Serviço Social e Registro 

no Órgão de Classe 
30 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Contador 
Contador Bacharel em Ciências Contábeis e 

Registro no Órgão de Classe 
40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Economista 
Economista Bacharel em Economia e Registro no 

Órgão de Classe 
40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR 

Engenheiro 

 

Civil Bacharel em Engenharia Civil e 

Registro no Órgão de Classe 
40 hs 4.410,20 5.266,01 

CR 
Eletricista Bacharel em Engenharia Elétrica e 

Registro no Órgão da Classe 40 hs 4.410,20 5.266,01 

CR 
Eletrônico Bacharel em Engenharia Eletrônica e 

Registro no Órgão da Classe 
40 hs 4.410,20 5.266,01 

CR 

Segurança do Trabalho Bacharel em Engenharia Elétrica, 

Especialização em Segurança do 

Trabalho e Registro no Órgão de 

Classe 

40 hs 4.410,20 5.266,01 

Telecomunicações Bacharel em Engenharia com foco em 

Telecomunicações ou qualquer 

Engenharia com pós-graduação em 

Telecomunicação e Registro no Órgão 

de Classe 

40 hs 4.410,20 5.266,01 

CR Médico do Trabalho 

Médico do Trabalho Bacharel em Medicina, Especialização 

em Medicina do Trabalho e Registro 

no Órgão de Classe 

20 hs 4.035,96 4.819,14 

CR Pedagogo Pedagogo Bacharel em Pedagogia  40 hs 3.281,60 3.918,40 

CR Redator/Revisor de Texto Redator/Revisor de Texto Bacharel em Letras 40 hs 3.281,60 3.918,40 

EMPREGOS DE NÍVEL MÉDIO – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 35,00 



 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário- 

Experiência 

(R$) 

 

Salário- 

Efetivação 

(R$) 

CR 
Agente de Suporte 

Administrativo 

Serviços Administrativos Ensino Médio Completo 
40 hs 1.351,98 1.614,33 

EMPREGOS DE NÍVEL TÉCNICO – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 40,00 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário- 

Experiência 

(R$) 

 

Salário- 

Efetivação 

(R$) 

CR 

Técnico Industrial 

Eletrotécnica Ensino Médio Completo e Técnico em 

Eletrotécnica 
40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR 
Eletrônica Ensino Médio Completo e Técnico em 

Eletrônica 
40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR 
Edificações Ensino Médio Completo e Técnico em 

Edificações 
40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR 
Telecomunicações Ensino Médio Completo e Técnico em 

Telecomunicações 
40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR 
Técnico de Segurança do 

Trabalho 

Técnico de Segurança do 

Trabalho 

Ensino Médio Completo e Técnico em 

Segurança do Trabalho 
40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR Técnico de Informática 

 

 

 

Técnico de Informática 

Certificado de conclusão de curso de 

nível médio (antigo segundo grau), 

expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC), acompanhado de 

certificado de curso na área de 

Tecnologia da Informação de, no 

mínimo, 40 horas. 

40 hs 1.712,64 2.044,98 

CR 
Técnico de Enfermagem 

do Trabalho 

Técnico de Enfermagem 

do Trabalho 

Ensino Médio Completo e Técnico em 

Enfermagem do Trabalho e Registro 

no Órgão de Classe 

40 hs 1.712,64 2.044,98 

 

EMPREGOS DE NÍVEL TÉCNICO – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 30,00 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário- 

Experiência 

(R$) 

 

Salário- 

Efetivação 

(R$) 

CR Agente de Serviços 

Operacionais 

Eletricidade Ensino Fundamental Completo e CNH 

– Categoria “B” 
40 hs 1.099,29 1.312,60 

CR Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo 40 hs 1.099,29 1.312,60 

 

21.6.4  Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, os candidatos portadores de 

deficiência, por ocasião da etapa de avaliação médica, serão submetidos a perícias específicas, 

promovida por junta médica a cargo da EXATUS CONSULTORIA, a fim de verificar a 

existência da deficiência declarada no ato da inscrição e sua compatibilidade com o exercício 



das atribuições do emprego, nos termos do Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 

publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.o 

5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 

2004, e da Lei n.o 840/2011.  

 

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de convocação, será de 02 (dois) anos contado 

da data da homologação final do concurso, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma 

vez, por igual período, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Presidente da CEB. 

 

 

LEIA-SE: 

 

1.8. Além dos valores de remuneração indicados no quadro 1 a seguir os candidatos admitidos 

terão direito aos seguintes benefícios: plano de saúde contributivo extensivo aos dependentes 

legais, auxílio alimentação no valor de R$ 870,76 (oitocentos e setenta reais e setenta e seis 

centavos) mensal, programa de capacitação e treinamento, auxílio-creche, plano previdenciário 

contributivo, além dos benefícios previstos na Resolução de Diretoria nº 068, de 12.04.2011. 

 

 

EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 16,50 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário (R$) 

01 + CR Advogado 
Advogado Superior Completo em Direito e 

Registro no Órgão de Classe 
40 hs 5.156,00 

01 + CR Administrador 
Administrador Bacharel em Administração e Registro 

no Órgão de Classe 
40 hs 4.192,30 

02 + CR Analista de Sistemas 

Negócios 

 

 

 

Tecnologia da Informação, Informática 

ou qualquer curso de nível superior, 

acompanhado de certificado de curso 

de pós-graduação (especialização, 

mestrado ou doutorado) na área de 

Tecnologia da Informação de, no 

mínimo, 360 horas 

40 hs 4.192,30 

Infraestrutura 

40 hs 4.192,30 

01 + CR Arquiteto 
Arquiteto Superior Completo em Arquitetura e 

Registro no Órgão de Classe 
40 hs 5.634,10 

01 + CR Arquivista 
Arquivista Superior Completo em Arquiviologia 

e Registro no Órgão de Classe 
40 hs 4.192,30 

01 + CR Assistente Social 
Assistente Social Superior Completo em Serviço Social e 

Registro no Órgão de Classe 
30 hs 4.192,30 

01 + CR Contador 
Contador Superior Completo em Ciências 

Contábeis e Registro no Órgão de 
40 hs 4.192,30 



Classe 

01 + CR Economista 
Economista Superior Completo em Economia e 

Registro no Órgão de Classe 
40 hs 4.192,30 

01 + CR 

Engenheiro 

 

Civil Superior Completo em Engenharia 

Civil e Registro no Órgão de Classe 
40 hs 5.634,10 

01 + CR 
Eletricista Superior Completo em Engenharia 

Elétrica e Registro no Órgão da Classe 40 hs 5.634,10 

01 + CR 

Eletrônico Superior Completo em Engenharia 

Eletrônica e Registro no Órgão da 

Classe 

40 hs 5.634,10 

01 + CR 

Segurança do Trabalho Superior Completo em Engenharia, 

Especialização em Segurança do 

Trabalho e Registro no Órgão de 

Classe 

40 hs 5.634,10 

Telecomunicações Superior Completo em Engenharia 

com foco em Telecomunicações ou 

qualquer Engenharia com pós-

graduação em Telecomunicação e 

Registro no Órgão de Classe 

40 hs 5.634,10 

01 + CR Médico do Trabalho 

Médico do Trabalho Superior Completo em Medicina, 

Especialização em Medicina do 

Trabalho e Registro no Órgão de 

Classe 

20 hs 8.032,88 

01 + CR Pedagogo Pedagogo Superior Completo em Pedagogia  40 hs 4.192,30 

01 + CR Redator/Revisor de Texto Redator/Revisor de Texto Licenciatura em Letras 40 hs 4.192,30 

 

EMPREGOS DE NÍVEL MÉDIO – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 16,50 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário (R$) 

18 + CR 
Agente de Suporte 

Administrativo 

Serviços Administrativos Ensino Médio Completo 
40 hs 1.727,17 

 

EMPREGOS DE NÍVEL TÉCNICO – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 16,50 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário(R$) 

08 + CR 

Técnico Industrial 

Eletrotécnica Ensino Médio Completo e Técnico em 

Eletrotécnica 
40 hs 2.187,92 

01 + CR 
Eletrônica Ensino Médio Completo e Técnico em 

Eletrônica 
40 hs 2.187,92 

01 + CR 
Edificações Ensino Médio Completo e Técnico em 

Edificações 
40 hs 2.187,92 

01 + CR 
Telecomunicações Ensino Médio Completo e Técnico em 

Telecomunicações 
40 hs 2.187,92 



01 + CR 
Técnico de Segurança do 

Trabalho 

Técnico de Segurança do 

Trabalho 

Ensino Médio Completo e Técnico em 

Segurança do Trabalho 
40 hs 2.187,92 

01 + CR Técnico de Informática 

 

 

 

Técnico de Informática 

Certificado de conclusão de curso de 

nível médio (antigo segundo grau), 

expedido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC), acompanhado de 

certificado de curso na área de 

Tecnologia da Informação de, no 

mínimo, 40 horas. 

40 hs 2.187,92 

01 + CR 
Técnico de Enfermagem 

do Trabalho 

Técnico de Enfermagem 

do Trabalho 

Ensino Médio Completo e Técnico em 

Enfermagem do Trabalho e Registro 

no Órgão de Classe 

40 hs 2.187,92 

 

EMPREGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL – VALOR TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 16,50 

 

Vagas 

Geral 

 

Emprego 

 

Função 

 

Requisitos Mínimos 

 

CH/ 

Semanal 

 

Salário (R$) 

38 + CR Agente de Serviços 

Operacionais 

Eletricidade Ensino Fundamental Completo e CNH 

– Categoria “B” 
40 hs 1.404,36 

03 + CR Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo 40 hs 1.404,36 

CR = cadastro de reserva 

 

2.16.4 Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, antes da homologação final do 

concurso, os candidatos portadores de deficiência, por ocasião da etapa de avaliação médica, 

serão submetidos a perícias específicas, promovida por junta médica a cargo da EXATUS 

CONSULTORIA, a fim de verificar a existência da deficiência declarada no ato da inscrição e 

sua compatibilidade com o exercício das atribuições do emprego, nos termos do Decreto n.o 

3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União de 21 de dezembro de 

1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da 

União de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.o 840/2011. Caso a deficiência não seja compatível 

com as atribuições dos cargos, o candidato não terá sua classificação final homologado como 

portador, mas sim na lista geral. 

 

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de convocação, será de 02 (dois) anos contados 

da data da publicação da homologação do resultado final do concurso, podendo antes de 

esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Poder Executivo, por ato 

expresso do Presidente da CEB. 

 

 

Art. 2º - Segue abaixo complementação: 

 



AVALIAÇÃO FÍSICA 

3.4.1.1.1 Para os empregos de nível superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, 

Engenheiro Eletrônico, Engenheiro de Segurança do Trabalho e Engenheiro de 

Telecomunicações; a prova de capacidade física consistirá de teste de corrida de 12 (doze) 

minutos. 

 

3.4.1.1.2 Para os empregos de nível Técnico Industrial (Eletrotécnica, Técnico em Eletrônica, 

Técnico em Edificações, Técnico em Telecomunicações, Técnico em Segurança do Trabalho) a 

prova de capacidade física consistirá de teste de corrida de 12 (doze) minutos. 

 

3.4.1.1.3 Para o emprego de nível fundamental Agente de Serviços Operacionais – Eletricidade, 

a prova de capacidade física consistirá de teste de impulsão vertical, teste em barra fixa, teste de 

corrida de ir e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos. 

 

3.4.1.1.4 Para o emprego de nível fundamental Agente de Serviços Operacionais – Serviços 

Gerais a prova de capacidade física consistirá de teste de impulsão vertical, teste de corrida de ir 

e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos, não necessariamente nesta ordem. 

 

 

Art. 3º - Segue abaixo a previsão de novo cronograma: 

 

C R O N O G R A M A 

 

 

 

DESCRIÇÃO DATA 

Publicação Edital com Retificações 15/10/2013 

Pedido de Isenção 21/10 à 09/12/2013 

Inscrições 21/10 à 09/12/2013 

Pagamento do Boleto 10/12/2013 

Homologação das Inscrições 16/12/2013 

Recurso Homologação das Inscrições 17, 18 e 21/12/2013 

Ensalamento 21/01/2014 

Prova Objetiva 26/01/2014 

Divulgação do Gabarito 27/01/2014 

Recurso Gabarito 28, 29 e 30/01/2014 

Divulgação Nota da Prova Objetiva e Convocação Avaliação Física 21/02/2014 

Recurso Nota Prova Objetiva 24, 25 e 26/02/2014 

Avaliação Física 08 e 09/03/2014 

Divulgação Resultado Avaliação Física e Convocação Prova Prática 14/03/2014 

Recurso Avaliação Física 17, 18 e 19/03/2014 



Prova Prática 22 e 23/03/2014 

Divulgação Resultado Prova Prática e Convocação Avaliação Psicológica 28/03/2014 

Recurso Prova Prática 31/03 e 01, 02/04/2014 

Avaliação Psicológica 05 e 06/04/2014 

Divulgação Resultado Avaliação Psicológica e Convocação Prova de Título 25/04/2014 

Recurso Avaliação Psicológica 28, 29 e 30/04/2014 

Prova de Título 03 e 04/05/2014 

Divulgação Resultado Prova de Título 16/05/2014 

Recurso Prova de Título 19, 20 e 21/05/2014 

Classificação Final 28/05/2014 

 

 

 

 

Brasília-DF, 07 de Outubro de 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 


